Sahkoinsinooriliiton Saation tietosuojaperiaatteet 24.5.2018 )V
Yleista

Henkildtietolain 24§:n mukaisesti tassa kerrotaan niista periaatteista ja rekisterdidyn oikeuksista, joita
Sahkoinsinooriliiton Saatio (jaljempana Saatio) noudattaa henkildtietojen kasittelyssa.

Saation on perustanut Sahkoinsinooriliitto ry vuonna 1986 ja sen tarkoitus on tukea sahkotekniikan
tieteellista ja kaytannollista kehittamista. Toiminnan laatu edellyttaa, etta Saatio kasittelee luonnollisia
henkil6ita koskevia tietoja seuraavasti:

Henkil6tietojen hallinta

Tehtdviensa hoitamiseksi Saatio yllapitaa rekisteria hallituksen jasenistaan, tilintarkastajistaan, palvelujensa
toimittajista ja apurahan hakijoistaan. Tarkempia tietoja rekisterin tiedoista, luovuttamisesta seka
rekisterdidyn oikeuksien kayttamisesta on Tietosuojaselosteessa.

Verkkosivujen seuranta

Saatiosta on tietoja Sahkoinsindariliitto ry:n verkkosivuilla: apurahojen hakuohjeet ja vaihto-opiskelijoiden
raportteja.

Sahkaoinsinooriliiton (SIL) verkkosivut ovat kaikille avoimet eika sivujen selaaminen edellyta
rekisteroitymista. Sivustolla kerataan verkkopalvelun kaytosta tilastotietoja sivuston kehittamisen tueksi.
Palvelun kaytosta on saatavissa seuraavat

tilastolliset tiedot:

[J kokonaiskavijamaarat

[J onko kavija uusi

[J mista verkko-osoitteesta kayttaja on tullut

[ kaytetyimmat hakusanat

[] suosituimmat sivut

[ kaytetyimmat selainversiot

[ yleisimmat palveluntarjoajat

Verkkopalvelun kavijoista ei kerata henkilotietoja, joista yksittdinen kavija voitaisiin tunnistaa. Tilastollisesti
kerattyja tietoja ei voida yhdistaa toisiinsa.

Evasteet

SIL:n verkkosivuilla noudatetaan evasteiden kdytossa verkkosivujen yleisia kdaytantoja. Evasteita kaytetaan
tilastoinnin lisdksi sen takaamiseksi, etta palvelumme on turvallinen, tehokas ja kayttajaystavallinen.

Sahkopostijarjestelman tiedot

Sahkopostiviesteja koskevat sahkodisen viestinnan tietosuojasta annetun lain sddannokset viestinnan
luottamuksellisuudesta. Jos joku on ottanut viestin vastaan tai muuten saanut tiedon toiselle tarkoitetusta
luottamuksellisesta viestista tai tunnistamistiedosta, han ei saa ilman viestinndan osapuolen suostumusta
ilmaista tai kayttaa hyvaksi viestin sisaltoa, tunnistamistietoa tai tietoa viestin olemassaolosta, ellei laissa
tosin saadeta.

Henkilokohtaisia sahkoposteja koskee viestinnan luottamuksellisuus, mikd merkitsee, ettei tydnantaja/
tyonantajan edustaja eivatkda muut sivulliset voi viesteja katsella tai avata ilman asianomaisen henkilon
suostumusta. Laissa yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) saadetaan yksildidysti niista
poikkeustilanteista ja —tavoista, joissa henkilokohtaiseen sahkdpostiin tullut viesti voidaan avata ilman
asianomaisen henkilén suostumusta.



Muu kuin henkilokohtainen sahkdposti osoitetaan SIL:n toimiston sahkopostiosoitteeseen sil@sil.fi



