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Liikenne- ja viestintävirasto 
(Viestintävirasto 2018 asti)

Johtava asiantuntija, 03/2018 -
Taajuusvalvonnan päällikkö 01/2013 - 02/2018
Radioverkkoyksikön päällikkö 01/2010 - 12/2012

Turun yliopisto Tutkija 11/2004 - 12/2009

Nokia (Turku, Salo, Espoo) Tutkija (ext) 2006-2008

Configuration specialist, kesä 2004

Tutkija, kesät 2001 ja 2002

Vaasan Läänin Puhelin Siirtolaiteasentaja 05/2000 - 08/2000

Koulutus ja varusmiespalvelus

Turun yliopisto / Turku Center 
for Computer Science

Tekniikan tohtori, tietoliikennetekniikka, 2009

Teknillinen korkeakoulu Diplomi-insinööri, tietoliikennetekniikka, 2005
Vaihto-opiskelija Danmarks Tekniske Universitet, 
Kööpenhamina, kevät 2003

Uudenmaan Prikaati ja 
Reserviupseerikoulu 

Reserviupseerikoulutus, merivoimien viesti, 1999, 
nykyinen sotilasarvo: luutnantti

Korsholms gymnasium ylioppilastutkinto 1998
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LVM blogit #womenintech
https://lvm.fi/-/erilainen-tohtori
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Kiitos!

ITU strives to be a model organization 

for gender equality, utilizing ICTs to 

empower both women and men. 

Encouraging young women and girls to 

pursue STEM studies and careers is 

one way ITU advances gender equality 

and women's empowerment, while also 

highlighting the value that women bring 

to the tech sector​.

19.5.2025 14


