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Marja Dunderfelt

20 vuotta kansainvalisella teleoperaattorilla, Telia
» Global SOCin perustaminen
 Useita konsernitason kyberturvajohtotehtavia
* Viranomaispalveluiden johtaminen
» Kyberturvallisuus strategia ja implementointisuunnitelma
« Konsernin kayttooikeushallintatiimin johtaminen ja
kehittaminen
Johtaja, Kyberturvallisuus ja Tietosuoja, 3 Step IT Group
* Tietoturva- ja tietosuojatiimien johtaminen
* Tietoturva- ja tietosuojahallintomallin perustaminen
« ISO 27001
* |JAM prosessin uudistaminen
CSPO, Huawei Technologies
* Pohjoismaat
 Ulkoinen ja sisainen viestinta
 Sidosryhmatoiminta
* Asiakkaat
 Ulkoinen ja sisainen compliance
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Qlzlo

 Miksi aihe on tarkea? GENDER EQUALITY

« Mita tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvolla ja
digitalisaatiolla?
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Sukupuolten tasa-arvon nykytila digitaalisessa maailmassa

Tekniikan ja ICT:n alojen ensisijaisten hakijoiden maara : s o o
Naisten osuus ensisijaishakijoista
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« Tekniikan alalta valmistuvia naisia on vain 19 %

« 2050 mennessa 75 % tyopaikoista liittyy tekniikan alaan
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Sukupuolijakauma teknologia-alalla

« Teknologia-ala on edelleen miesvaltainen

Sukupuolijakauma teknologia-alalla
Naiset

* EU:ssan. 30 % ICT alan tyontekijoista on
naisia

* Teknologiateollisuuden tydntekijoista naisten osuus on 23 prosenttia.
* Johtotehtdavissa naisia on vielda huomattavasti vahemman, silla esimerkiksi

Teknologiateollisuuden jasenyritysten toimitusjohtajista naisia on vain 12
prosenttia.

* Suomessa naiset kayttavat digipalveluita ja internetia yhta aktiivisesti
kuin miehetkin, kuitenkin ICT-alan ammattilaisista naisten osuus on
huolestuttavan pieni. Tekniikan aloilla koulutuksen aloittaneista naisia
on 19 prosenttia, ICT-aloilla 15 prosenttia. Luvut ovat EU-maiden
hantapaassa.

* 2050 mennessa 75 % tyopaikoista liittyvat tekniikan alaan , kuitenkin 19

Miehet
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Digitaalinen kuilu

e Digitalisaatio voi edistaa tasa-arvoa tarjoamalla
vhdenvertaisemman paasyn tietoon ja koulutukseen,
vhteiskunnalliseen osallistumiseen ja moninaisiin
palveluihin.

Digitaalinen kuilu

Lansimaat * Yhdenvertainen paasy teknologiaan

* Sukupuolten vélinen digitaalinen kuilu on edelleen suuri.
Maailmanlaajuisesti katsottuna naisten ja tyttojen paasy
internetiin on noin 17 % alhaisempi kuin miehilla. Vuonna
2023 arvioitiin, etta miehia oli 260 miljoonaa enemman
“online” kuin naisia.

Kehittyvat maat

* Euroopassa nuorilla naisilla ja miehilla on yhtaladiset
digitaaliset taidot ja paasy internetiin. Ero sukupuolten
valilla nakyy kuitenkin luottamuksessa omaan

digiosaamiseen
I — g'é HUAWEI



Digitalisaation vaikutukset tasa-arvoon

« Mahdollisuudet: « Haasteet:
« Etatyo « Verkkohairinta
* Koulutus - Tekoalyn sukupuolistereotypiat

 Algoritmien vinoumat
* Yrittajyys

* Nakyvyys
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Miten edistaa tasa-arvoa digitalisaation avulla?

 Poliittiset toimet ja lainsaadanto
* Yritysten ja koulutuksen rooli

« Teknologian kehittajien vastuu
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Yhteenveto ja keskustelu

« Mita ajatuksia tama heratti?

* Miten teidan mielestanne digitalisaatiota voisi hyodyntaa
tasa-arvon edistamisessa?
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Kiitos !

marja.dunderfelt@huawei.com




